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Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w procesie rekrutacyjnym

§1. Informacje ogdlne

1. Polityka Prywatnos$ci okre$la zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych w zwigzku ze
sktadaniem aplikacji (CV) przez Uzytkownika na wybrang oferte pracy, dostepng na stronie:
itcraftapps.com/pl/praca/

2. Uzytkownikiem w rozumieniu niniejszej Polityki PrywatnoS$ci jest osoba fizyczna (Kandydat),
sktadajgca aplikacje (CV) poprzez wiadomos$¢ e-mail na wybrang oferte pracy opublikowang na
stronie www Administratora.

3. Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”) L 119/40 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 4.5.2016.
jest: itCraft sp. z 0.0., NIP: 5222966148, REGON: 142693160, z siedzibg w Warszawie 02-222, Al.
Jerozolimskie 181B, e-mail: rodo@itcraft.pl, bedacg dla Uzytkownika Potencjalnym Pracodawca.

4. Kontakt w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych przez Administratora: rodo@itcraft.pl lub do
osoby kontaktujgcej sie z Uzytkownikiem w celach rekrutacyjnych (np. uméwienie spotkania).

5. Zakres, cel i okres przetwarzania danych osobowych okre$lono w dalszej cze$ci Polityki PrywatnoSci.

§2. Cele przetwarzania danych przez Administratora

1. Przeprowadzenie obecnego postepowania rekrutacyjnego w zakresie danych wskazanych przez
przepisy prawa pracy (art. 22" Kodeksu pracy) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. Przeprowadzenie rekrutacji, na podstawie udzielonych przez Ciebie zgdd w tym przekazanych danych
osobowych innych niZz wynikajgce z przepiséw prawa, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a RODO (dane zwykie)
lub zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO (dane szczegdlnej kategorii np. dane o stanie zdrowia lub stopniu
niepetnosprawnosci);

3. Udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, na podstawie wyrazonej zgody art. 6 ust.1 lit. a RODO.

§3. Zakres przetwarzania danych przez Administratora
1. Zakres wymaganych danych: podanie danych wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy jest wymagane,
aby wzig¢ udziat w rekrutacji:

a. imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (np. nr. telefonu, adres e-mail, kontakt za
posSrednictwem serwisu spotecznoSciowego np. LinkedIn); wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Zakres dobrowolnych danych: pozostaly zakres danych osobowych umieszczonych w dokumentach
aplikacyjnych oraz formularzu aplikacyjnym jest dobrowolny i moze obejmowac:

a. inne dane zwykle nie wynikajgce z przepiséw prawa np. zdjecie (wizerunek kandydata),
zainteresowania, dodatkowe umiejetnosci;

b. dane szczegélnych kategorii (sprecyzowane w art. 9 RODO, np. dotyczgce zdrowia lub
orzeczeh o niepetnosprawnosci.

§4. Okres przetwarzania danych
1. Dane kandydatéw przechowywane beda:
a. dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonhczenia procesu rekrutacji nie dtuzej niz przez
6 miesiecy od dnia ztoZenia aplikacji. W przypadku wyrazZenia zgody na udziat w kolejnych
rekrutacjach - dane przetwarzane bedg do momentu wycofania zgody, jednak nie dtuzej niz
przez 36 miesiecy od momentu wyrazenia zgody przez Uzytkownika.
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§5. Prawa Uzytkownika, ktorego dane sg przetwarzane
1. Uzytkownikowi przystuguje prawo do:
a. dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania danych osobowych,
usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
przenoszenia danych osobowych,

N

cofniecia udzielonej zgody, jednak bez wplywu na legalnos$¢ przetwarzania danych

osobowych przed jej wycofaniem

2. Aby skorzysta€ ze swoich uprawnien, Uzytkownik powinien wysta¢ e-mail na adres: rodo@itcraft.pl
lub do osoby kontaktujgcej sie z nim w celach rekrutacyjnych (np. uméwienie spotkania).

3. Uzytkownik moze ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(https://uodo.gov.pl).

§6. Obowigzki Administratora
1. Administrator Danych Osobowych zobowigzujg sie podjg¢ $rodki zabezpieczajgce przetwarzanie
danych osobowych w zakresie okreSlonym w przepisach prawa a w szczegélno$ci zobowigzuje sie do:

a. zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem
przez osobe nieuprawniong, zmianami, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

b. dopuszczenia do przetwarzania danych osobowych wytgcznie oséb posiadajgcych wydane
przez niego upowaznienie,

c. zapewnienia kontroli nad prawidtowoscig przetwarzania danych osobowych,

d. prowadzenia ewidencji osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
dochowania szczegdlnej starannosci, aby osoby upowaznione do przetwarzania tych danych
zachowaly je w tajemnicy, rownieZ po zakonczeniu realizacji Ustugi, miedzy innymi poprzez
poinformowanie ich o prawnych konsekwencjach naruszenia poufnosci danych oraz
odebranie o$wiadczen o obowigzku zachowania w tajemnicy tych danych,

e. prowadzenia wymaganej przepisami prawa dokumentacji opisujgcej sposéb przetwarzania
danych osobowych;

f.  zapewnienia aby urzgdzenia i systemy informatyczne i telekomunikacyjne, stuzgce do
przetwarzania danych osobowych zawieraty adekwatne zabezpieczenia.

§ 7. Odbiorcy danych:

1. Administrator moze powierzy¢ dane osobowe dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym na jego
rzecz na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, wymagajgc od takich
podmiotéw wykonywania czynnos$ci na udokumentowane polecenie, przy zachowaniu poufnosci i
ochrony prywatno$ci oraz bezpieczefstwa powierzonych danych osobowych

2. Odbiorcami danych osobowych Uzytkownika mogg bycC:

a. podmioty wspdtpracujgce z administratorem

b. podmioty Swiadczgce ustugi prawne;

c. podmioty Swiadczgce ustugi ksiegowo-ptacowe;

d. podmioty $wiadczgce ustugi i produkty ubezpieczeniowe, zdrowotne i zwigzane z obstugg
benefitéw;

e. podmioty dostarczajgce korespondencje;

f.  podmioty dostarczajgce oprogramowanie i narzedzia dla administratora;

g. podmioty wykonujgce ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji;

h. podmioty Swiadczgce ustugi serwisu i obstugi technicznej urzgdzen wykorzystywanych przez

administratora;

podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne dla administratora;
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j- podmioty certyfikujgce

k. podmioty (portale internetowe) publikujgce ogloszenie o wszczetym procesie rekrutacji w
przypadku kiedy sktadasz aplikacje za poSrednictwem tego portalu lub dostawcy systemdw do
zarzgdzania rekrutacjami.

3. Dane osobowe Uzytkownikéw mogg by¢ przekazywane poza obszar EOG oraz udostgpniane
organizacjom miedzynarodowym. W przypadku jednak, gdy administrator korzysta z dostawcéw ustug
spoza obszaru EOG, ktére nie zostaty uznane przez Komisje Europejskg za zapewniajgce odpowiedni
stopien ochrony danych osobowych, przekazanie danych osobowych pracownikow ww. podmiotom
odbywa sie na podstawie standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje
Europejskg, przez co podlegajg odpowiednim zabezpieczeniom w zakresie ochrony prywatno$ci oraz
praw i wolnosci 0sob, ktérych dotyczg. Kopia standardowych klauzul umownych moze by¢ uzyskana
od administratora.

§ 8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
1. Dane osobowe uzytkownikéw nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



